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 یندارید یانجیشرکت با نقش م تیسود بر حاکم تیریمد ریتاث یبررس

 1 سمیرا قلی زاده
 com@Gmail.69ghfarshad.S، دانشگاه ازاد اسلامی اصفهان واحد دهاقان1

 

انجام شد. روش پژوهش توصیفی بررسی تاثیر مدیریت سود بر حاکمیت شرکت با نقش میانجی دینداری با هدف  مقاله این - چکیده

کارکنان بانک های باشد. جامعه آماری این تحقیق شامل از نظر زمان مقطعی میپیمایشی و از لحاظ هدف کاربردی، از شاخه میدانی و 

آوری اطلاعات از پرسشنامه استاندارد استفاده گردیده است. که باشد. و برای جمعمی 162عداد شده تکه طبق آمار ارائه شهر بروجن

نفر از کارکنان که با استفاده از  162( از طریق مشارکت پس از سنجش روایی )همگرا و واگرا( و پایایی )آلفای کرونباخ و ترکیبی

، در دو سطح آمار  spss یپژوهش با استفاده از نرم افزار آمار نیحاصل از ا لیو تحل هیتجز .فرمول کوکران انتخاب شدند، اجرا گردید

همچنین  اریو انحراف مع نیانگیدرصد، م ،یمانند فراوان یآمار یاز مشخصه ها یفیانجام شد. در بخش آمار توص یو استنباط یفیتوص

مدیریت های تحقیق نشان داد؛ یافته. د استفاده قرار گرفتمور smart pls افزاررمن ساختاری معادلات سازیبرای تحلیل عاملی و الگو

 نیب.سود وجود دارد تیریمد یها وهیو ش رهیمد ئتیاندازه ه نیب سود بر حاکمیت شرکت با نقش میانجی دینداری تاثیر معنادار دارد.

رابطه سود  تیریمد یها وهیو ش رهیمد ئتیاستقلال ه نیب.وجود داردرابطه معنادار سود  تیریمد یها وهیو ش یحسابرس تهیاندازه کم

همچنین، دینداری موجب  .وجود داردرابطه معنادار سود  تیریمد یها وهیو ش یحسابرس تهیاستقلال کم نیب.وجود داردمعنادار 

 و افزایش سودقی بالاتری برخوردار باشند و این سطح اخلاقی بالاتر عاملی مؤثر در کاهش تقلب دد تا حسابداران از سطح اخلاگرمی

 دهدشرکت را توضیح می تیحاکم وسود  تیریحسابداران، رابطه بین مد دینداریدهد توسط حسابداران است که نشان می

 

 

 یحسابرس تهیاندازه کمو  رهیمد ئتیاندازه ه ، دینداری ،مدیریت سود ، حاکمیت شرکت  -کلید واژه

 

 مقدمه -1

 فی تعر یدرون  یستمیرا س یشرکت تیادنوان حاکم لیگابر

اس ت  یها و افراد ندیها، فرا استیس ی رندهیکند که در برگ یم

 نی ا کنن دیرا برط رف م نفع انیذ گریسهامداران و د یازهایکه ن

 یرف  ع م   یت  یریم د یه ا تی، با نظارت و کنترل فعال ازهاین

 یتج ار یه ا وهیاز ش هبا استفا یتیریش وند. نظارت و کنترل مد

. نظ ارت مناس ب ، ردی گ یو اتحاد صورت م یطرف ی، ب   حیصح

پ رورش  نیو همچن یبازار خارج نیاست بر تعهدات و قوان یمتک

 یرا محافظ ت م  ندهایو فرا استهایکه س یسالم ی رهیمد ئتیه

شده تا منافع سهامداران را دنبال  یطراح یشرکت تیکنند. حاکم

 یکاهش سواستفاده ها هیاز سرما یقبول ابلق یکند. کسب بازده

 [1](.2021جمل ه هس تند )عبدالس لام و همک اران،  نیاز ا یمال

س   ت ک   ه ب   ا  ییه  ا س   ی، مجموع  ه مکان یش  رکت تی  حاکم

ص ادره از خود در مقابل م یگذاران خارج هیاس تفاده از آنها سرما

 یمحافظ ت م  ردی گ یشرکت صورت م  یکه توسط اعضا ییها

 ی،قواع د ودس تورالعمل ه ا نیها شامل قوان س یکانم نیکنند. ا

( در مطالعه ۲۰۰۵و پاپ ) سنلیپ انگ،یاست.  یگوناگون یکاربرد

 یسود مبن تیریو مد رهیمد أتیخود تحت عنوان رابطه نظارت ه
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ب  ر اق  لام تعه  د   رهیم د أتیه رموظفیغ یاعضا ایآ نکهیبر ا

و همک اران،  یارنش ان دادن د)الخز ر،ی خ ایغیر عادی تأثیر دارد 

و  نیتراز متش  کل یک  ی یحرف  ه حس  ابدار .[2](.176: 2017

 تی  ن  وو و ماه لی  اس  ت و ب  ه دل ای  دن یهاحرف  ه نیترمنض  بط

داشته باش د.  یاعتبار و اعتماد خاص دیبا کندیکه ارائه م یخدمات

 یاعض ا یو عمل  یفک ر یبن دیتم اد، ب ه پار و اعاعتبا نیتداوم ا

 ت  هیدارد )کم یآن بس  تگ یو اخلاق   یحرف  ه ب  ه ض  وابط رفت  ار

در  یحس ابدار ری اخ یها(؛ اما متأسفانه رخداد1385 ،یبرسحسا

کش  ورها  ریو س  ا رانی  در ا یرون  د گزارش  گر یجه  ان و بررس  

حرفه اس ت. ب ا ب روز بح ران  نیدهنده قصورات و تقلب در انشان

و ورل دکام،  نگیهمچون انرون، گلوبالکراس  ییهادر شرکت یمال

و  اس  تیب  ر اقتص  اد، س یم  ال یمس  ئله تقل  ب در گزارش  گر

داش  ته اس  ت  ییبس  زا ریت  أث یم  ال یو بازاره  ا هایگذارهیس  رما

گ  ذار، ام  روزه مج  امع قانون [3](.2012و همک  اران،  نس  ونی)راب

موج ود  یهاهتقلب و را جادیبه علل ا تیریو مد یحرفه حسابدار

 یم ال یاز وقوو رفتار متقلبان ه در گزارش گر یریبه منظور جلوگ

ع اد ، .در ای ن فص ل ب ه بررس ی تعاریف،ابان د کرده یتوجه خاص

ویژگی ها ،شرایط ، بررسی تطبیقی موضوو وپیش ینه تحقی ق ب ا 

 ارائه مدل می پردازی .

 

 روش تهیه مقاله -2

 یبان ک ه اکارکن ان  هی ش امل کل قیتحق نیا ینمونه آمار

شهر بروجن  یسپه ،رفاه و موسسات اعتبار ،یکشاورز ،یملت، مل

ش عبه ب ه 4ملت) یده است.) کارکنان بانک هانفر برآورد ش162

ش عبه ب ه 4)ی(، ، کش اورز20شعبه به تع داد 4)ی(، مل20تعداد 

ب ه تع داد  بهش ع4(، رف اه)20شعبه به تع داد 4(، سپه)20تعداد 

(، 20شعبه به تع داد 4)ندهی(، آ20شعبه به تعداد 4(، تجارت)20

شعبه ب ه تع داد 4(، بانک صادرات)5شعبه به تعداد 4بانک انصار)

 ((.7شعبه به تعداد 6)ی(، و موسسات اعتبار10

در تحقیق حاضر در بر آورد حج  نمونه از فرمول ک وکران  .

 استفاده شده است .

 n تعداد نمونه مورد نیاز = 

 t درصد صحت اطمینان = 

 p در نظ ر گرفت ه 5/0در افراد جامعه که برابرد صفت = وجو

 شده است.

 qدر نظ ر 5/0= عدم وجود صفت در افراد جامع ه ک ه براب ر

 گرفته شده است.

 N  تعداد کل افراد )اعضای جامعه مورد بررسی( که برابر با =

 بوده اند. 281

 dدر نظر گرفته شده است.05/0= درصد سطح خطا که برابر 

رد مطالعه در تحقیق حاضر برابر است ونه موجمع نمبنابراین 

 162با 
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ها از روش پرسش نامه آوری دادهدر پژوهش حاضر برای جمع

ترین شیوه گردآوری اطلاع ات اس ت. استفاده شد که یکی از رایج

های پژوهش حاضر متشکل از پ نج بخ ش در مجموو، پرسشنامه

 است.

ن ن  ام ب  ودن هی، ب  دودص  وا اطمین  انبخ  ش اول در خ 

دهندگان در ارتباط با پرسش نامه گزاری از پاسخها و سپاسپاسخ

 است. 

شناسی پ ژوهش اس ت های جمعیتبخش دوم شامل پرسش

ها اطلاعاتی راجع ب ه که مشتمل بر پنج پرسش است. این پرسش

جنسیت، وض عیت تأه ل، می زان تحص یلات، رش ته تحص یلی و 

 کند. میشوندگان را فراه  سشتجربه کاری پر

ه ای الگ ین و همک  اران، بخ ش س وم ب ا توج ه ب ه پژوهش

برای  ان و همک  اران،  [5]؛2015کامپان  ت و دیوی  د،  [4]؛2013

ای در رابطه ب ا پرسش تخصصی چند گزینه 20شامل  [6]،2020

شده ب ر دهندگان درخواستدینداری حسابداران است که از پاسخ

وج ود ب ه ه ای مادات مذهبی خ ود و واقعیتمبنای باورها و اعتق

 ها پاسخ دهند. آن

 است.  حاکمیت شرکتیبخش چهارم مربوط به 

اس ت. بخ ش  مدیریت سوددر نهایت بخش پنج  مربوط به 

گیری هر سه متغیر از طیف سؤال است برای اندازه 9پنج  شامل 

گ  ذاری ای لیک رت اس  تفاده ش ده اس  ت. کلی د نمرهپ نج گزین  ه

، «مخ الف »، «ک املا  مخ الف »های ه به ترتیب به گزینهپرسشنام

 5و  4، 3، 2، 1های نمره« کاملا  موافق »و « موافق »، «متوسط»

 گیرد.تعلق می
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ها در که آیا س ؤالمحتوایی و بررسی اینجهت بررسی اعتبار 

ش ده و ه دف را ب ه ط ور مناس ب راستای اهداف مورد نظر تهیه

های پرسش نامه م ورد بررس ی اولی ه لکن د، س ؤاگیری میاندازه

اساتید دانشگاه و چند متخصص در هر حوزه قرار گرف ت. پ س از 

جام الذکر، به منظوره انصصان فوقانجام اصلاحات مورد توجه متخ

نف  ره از کارشناس  ان رس  می  30پ  یش آزم  ون پرسش  نامه ب  ین 

های پایایی و روای ی دادگستری، پخش شد و با توجه نتایج آزمون

اص  لاحات نه  ایی ب  ر روی پرسش  نامه انج  ام ش  د. س  رانجام، آن 

پرسشنامه نهایی از طریق مرکز تحقیقات پ ژوهش ق وه قض اییه، 

ها ارس ال س تانسان رس می دادگس تری در مراک ز ابرای کارشنا

در این پژوهش در حوزه حس ابداری ای ران، از پرسش نامه گردید.

 س ازیبومی و شودمی استفاده( 1970) دینداری گلاک و استاک

ه ای ژوهشپ در پرسش نامه ای ن. گ رددمی انج ام ه اآن روی بر

؛ آلبرت  و و همک  اران، 2017کار رفت  ه )کروپی  ک، متع  ددی ب  ه

یایی ه ر س ه پرسش نامه از آلف ای چنین روایی و پا( و ه 2017

کرونباخ بالایی نیز برخ وردار اس ت ک ه نش ان از مناس ب ب ودن 

 ها و سؤالات دارد.سازه

حاض ر در زمین ه حس ابداری، ی ک الگ و ، پژوهش در نهایت

 ده  د.ج  امع و کام  ل ب  رای ابع  اد دین  داری م  الی ارائ  ه می

 زم انی ک ه حس ابداران از های پ ژوهشزیربنای تئوریک فرض یه

ه  ای دین  ی ب  الاتری س طح دین  داری، درک ام  ور دین  ی و آمیزه

برخ  وردار باش  ند، می  زان ارتک  اب فرآین  دهای خ  ار  از اص  ول 

کن د. ها در گزارشگری م الی ک اهش پی دا میو تقلبحسابداری 

تر، تأثیرگ  ذاری معرف  ت دین  ی و دین  داری ب  ر ای دقی  قگون  هبه

د ب  ین وان  د فرآین  دی را جه  ت ک  اهش تض  اتحس  ابداران می

های مالی و مدیران در جه ت ارتک اب کنندگان از صورتاستفاده

 تقلب را به وجود آورد. 

 موردنی از، یه اداده وریگ ردآ ب رای شد، ذکر کهطور همان

 حف   جه تنامه پرسش این تدوین در. شد تدوین یانامهپرسش

 و تع  ابیر نک  ات، از ش  د ت  لاش پ  ژوهش ب  ر ح  اک  زن  ده روح

 پ ژوهش درکنندگان مش ارکت هایقولنقل از برآمده اصطلاحات

 ت دوین تحقی ق ادبی ات اس اس بر سؤالات تمامی و شده استفاده

 لیک رت، ایدرج هپنج طیف پایه بر آن یهایهگو همچنین. گردید

 ای  ن در. ب ود ش دهتنظی ( 5) ک   خیل  ی ت ا( 1) زی اد خیل ی از

 شناس ییتجمع ه اییژگیو اطلاعات، گردآوری براینامه پرسش

 در م دل معیاره ای اس اس ب ر س ؤالات تفکی ک و داش ت جودو

 :است شدهارائه (2-1) شماره جدول

 

 نامهپرسش دهندهیلشکت یهاسازه و سؤالات (2-1) جدول
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 و

 

دین
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(؛ 2010)
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 یش      
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 وسیله پایایی و روایی داشتن علمی پژوهش هر اساسی شرط

 ب ه کام ل بستگی تحقیق ایهیافته جهت چون است، گیریاندازه

 ی ا باص فت آزم ون نمره بین توافق از است عبارت روایی. دارد آن

 .است شدهساخته آن گیریاندازه برای آزمون که اییصهخص

 مس ئله ب ه بررسی جهت در یریگاندازه ابزار: 1روایی-1-2

 ارزی ابی جه ت کلی دی بس یار نق ش آن، ب ه پاسخگویی و روایی

 اب زار روای ی و اعتب ار افزایش. نمایدیم ایفا مدیریتی یهاپژوهش

 متغیره ای دقی ق س نجش از اطمین ان کسب سبب یری،گاندازه

 ش ود؛یم پژوهشی هاییافته به اعتماد افزایش درنتیجه و تحقیق

 ای ده در مزب ور، ه دف ب ه یابیدس ت ک ه اس ت این واقعیت اما

 یک از بیش یریکارگبه گویای یبند. مثلثدارد ریشه یبندمثلث

 در اطمین ان افزایش منظوربه پژوهشی سؤالات بررسی در رویکرد

 و تعمی ق ب ه یبن دمثلث ی ن،ا ب ر علاوه است، تحقیق هاییافته

 مقادیر به توجه با .شودیم مربوط نیز پژوهشگر شناخت گسترش

 بیش تر واریانس میانگین موردبررسی ابعاد تمام در ،(2-2) جدول

 .است تأییدقابل مدل همگرایی اعتبار نبنابرای و بوده 5/0 از

 ابعاد تحقیق واریانس میانگین( 2-2) جدول
 

ه  ای س  ازه

 مدل

می  انگی هامؤلفه

 واریانس ن

 دینداری 

 679/0 اعتقادی 

 713/0 مناسکی

 810/0 پیامدی 

 705/0 احساسی 

 672/0 شناختی 

حاکمی   ت 

 شرکتی

 706/0 اندازه هیئت مدیره

هیئ  ت اس  تقلال 

 مدیره
711/0 

 ت    هیان    دازه کم

 یحسابرس
696/0 

 672/0 ت  هیاس  تقلال کم

 

 

 

 
 

 

 

 یحسابرس

م    دیریت 

 سود

 723/0 ها  دارایی

 844/0 فروش 

 715/0 ارزش بازار

 و دق ت اعتب ار، ب ه آن از ک ه اب زار پای ایی: 2پایایی-2-2

 ی ک اگ ر اینک ه از اس ت عبارت شودمی تفسیر نیز اعتمادپذیری

 ش دهساخته ص فتی و متغی ر سنجش برای که ریگیاندازه وسیله

 گی رد، قرار مورداستفاده دیگر مکان یا زمان در مشابه، شرایط در

. [6](1389: 182 نی ا، ح اف ) ش ود حاصل آن از مشابهی نتایج

 مرب وط ه اآن پای ایی و ثب ات و گیریاندازه دقتبه آزمون اعتبار

 آلف ای یبرض  پای ایی، قابلی ت محاس به یهاروش از یکی. است

 نم رات واری انس باید ابتدا آن، محاسبه برای که باشدمی کرونباخ

 و ک رد محاس به را آزم ون ک ل واری انس و پرسش نامه سؤال هر

 .نم ود محاس به را آن ض ریب مق دار فرم ول از استفاده با سپس
 از پرسش نامه ک ل پای ایی ده د،می نش ان جدول که گونههمان

 هم اهنگی ب رای کرونب اخ آلفای. تسا برخوردار قبولیقابل مقدار

 25/0 ص فرتا ب ین ک ه اس ت اس اس ای ن بر و است سؤالات بین

 در هم اهنگی 5/0 تا 25/0 بین پایین، حد در سؤالات هماهنگی

 و ب الا در ح د متوس ط هماهنگی 75/0 تا 5/0 بین متوسط، حد

 .بالاست حد در هماهنگی یک تا 75/0 بین
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(2) 

 
 ( ضریب آلفای کرونباخ2-3)جدول 

 

ه ای سازه

 مدل

آلف  ای  هامؤلفه

 کرونباخ

 دینداری 

/888 اعتقادی 
0 

/783 مناسکی
0 

/880 پیامدی 
0 

/885 احساسی 
0 

/872 شناختی 
0 

حاکمی  ت 

 شرکتی

ان    دازه هیئ    ت 

 مدیره
806/

0 

/881هیئ  ت اس  تقلال 

 0 مدیره

 ت   هیان   دازه کم

 یحسابرس
796/

0 
 ت  هیاس  تقلال کم

 یحسابرس
872/

0 

م   دیریت 

 سود

/823 ها  دارایی
0 

/888 فروش 
0 

/785 ارزش بازار
0 

 

 3- حلیل توصیفیت

یی که برای سازمان دادن، خلاصه کردن هاروشبه مجموعه 
آمار ، رندیگیمقرار  مورداستفاده هامشاهدهو توصیف 

. این روش آماری بیشتر به مشخص کردن ندیگویمی فیتوص
ی یا ترسیم بندجدولصورت ها به، تنظیم و ارائه آنهاداده

 پردازدیمنمودارها، محاسبه و تعیین روابط بین اطلاعات 
درصد( و 12)20زنان ( فراوانی مربوط به 3-1در جدول )

.باشدیدرصد( م88) 142فراوانی مردان در نمونه برابر   

جنسیت و درصد یراوان( ف3-1)جدول   

 درصد فراوانی نسیتج

 1۲ ۲۰ زن

 88 14۲ مرد

 1۰۰ 16۲ کل

 درصد فراوانی سن

 6 1۰ ۲۵تا  ۲۰بین 

 9 1۵ 3۰تا  ۲6بین 

 41 66 3۵تا  31بین 

 44 71 3۵بالای 

 1۰۰ 16۲ تعداد کل
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تا  20ی سنی بین ها( فراوانی مربوط به گروه3-2در جدول )
به ترتیب  35و بالای  35تا  31ین ، ب30تا  26، بین 25

باشد.می 44و  41، 9، 6برابر   

 

سن( فراوانی و درصد 3-2جدول )  

 درصد فراوانی نس

 6 1۰ ۲۵تا  ۲۰بین 

 9 1۵ 3۰تا  ۲6بین 

 41 66 3۵تا  31بین 

 44 71 3۵بالای 

 1۰۰ 16۲ تعداد کل

ررسی میزان کشیدگی این متغیرکه (ب3-3با توجه به جدول)
متغیر دارای توزیع نرمال باشد را باشد تا 3تا0ی بین بایست

و و.نشان می دهد بیانگر این مطلب است که این متغیر  
 دارای توزیع نرمال است.

بیانگر این مطلب است که این متغیر دارای               
 توزیع نرمال است.

 متغیرام ن
میانگی

 ن
 کمینه بیشینه میانه

 انحراف

 معیار

 2.145 دینداری 
0.62

4 
1.889 0.723 13.925 

مدیریت 

 سود
1.325 

0.61

0 
1.507 0.701 15.703 

حاکمی

 ت شرکتی
2.552 

1.40

9 
1.955 1.841 14.133 

 4-نتایج آزمون نرمال بودن

در آمار استنباطی زمانی که می خواهیم فرضیه ها را آزمون 
کنیم،ابتدا به بررسی نوع متغیرها و توزیع آنها می 

های آماری بر اساس نوع توزیع متغیرها تغییر پردازیم.آزمون
می کنند وچنانچه متغیرها از توزیع نرمال نباشند باید از 

بررسی  به منظورتوزیع های ناپارامتری استفاده کرد.حال 
اسمیرنف -نرمال بودن توزیع داده ها از آزمون کولموگروف

 در آزمون H1 و فرض H0استفاده شده است،فرض 
نف به شرح زیر می باشد.اسمیر-کولموگروف  

: داده ها از توزیع نرمال برخوردار است.   

: داده ها از توزیع نرمال برخوردار نیست.   

اسمیرنف را برای متغیرهای تحقیق -آزمون کولموگروف
 انجام داده و نتایج در جدول زیر آمده است.

 

 

 

متغیر ها بودن مالنر یبرا یناپارامتر آزمون( 4-1) جدول  

 تغیرم

-کولموگروفآزمون 

 رنفیاسم
 ویلک-آزمون شاپیرو

 آزمون آماره
سطح معنی 

 داری

 آماره

 آزمون

سطح معنی 

 داری

دین

 داری 
222/0 001/0 815/0 /0050 

مدی

 ریت سود
325/0 026/0 845/0 063/0 

حاک

میت 

 شرکتی

414/0 01/0 884/0 /0060 
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 یخطا مقدار از (4-1) جدول در معنی داری سطوح چون
 بودن نرمال فرض پس ،هستند کمتر 05/0 یعنی آزمون

می  رد 05/0 خطای سطح در پژوهش متغیر های نیانگیم
نرم افزار شود و متغیرها دارای توزیع نرمال نیستند. 

Smart PLS حساسیتی به نرمال یا غیر نرمال بودن  
از این  شاخص ها ندارد و زمانی که داده ها نرمال نباشند نیز

نرم افزار میتوان استفاده کرد، بنابراین در این پژوهش از 
PLSنرم افزار  استفاده گردید   

.نابع مورد استفادهمنحوه ارجاع به   

تک بعدی بودن سوالات - 4-1 

مدل سنجش مورد توجه قرار اولین عاملی که در ارزیابی 
می گیرد، تک بعدی بودن سوالات موجود در مدل است. 

که هر سوال در مجموعه سوالات باید با بار  بدین معنی
عاملی بزرگ، تنها به یک بعد یا متغیر پنهان ارتباط یابد. 

بوده و سوالاتی که بار عاملی کمتر از  4/0حداقل بار عاملی 
 بار ادامه تحلیل حذف شوند. مقادیراین مقدار دارند باید از 

 رد تحقیق متغیرهای تفکیک به پرسشنامه سوالات عاملی
 بار ( چون4-1با توجه به شکل ). است ( آمده4-1شکل)
 4/0 از بیشترپژوهش  سوالات برای همه آمده بدست عاملی

 تایید مدل مورد سوالات بودن بعدی تک رو این از باشد می
.گیرد می قرار  

 

پرسش  نامه ب  ه تفکی  ک  س  والات ع  املی ( : ب  ار4-1کل)ش  

 متغیرها

 کرونباخ آلفای ضریب

 آلف ای ض ریب معی ار از پایایی تعیین جهت پژوهش این در

. اس ت ش ده استفاده( 1981) لارکر و فارل نظر طبق بر کرونباخ

 باش د م ی 7/0 از بیش تر کرونب اخ آلف ای برای قبول قابل میزان

 ذک ر به لازم(. 84ا ،1392 برزکی، شائمی و بهارستان اکبری،)

 زگاریس ا ارزی ابی در عاملی عنوان به کرونباخ آلفای ضریب است

 کدام هر برای ضریب این. گیردمی قرار استفاده مورد مدل درونی

ب ا توج ه ب ه  .اس ت ش ده آورده (4-2جدول ) در تحقیق ابعاد از

(، در تمام ابع اد م ورد بررس ی می زان آلف ای 4-2مقادیرجدول )

محاس به ش ده ان د. در نتیج ه س ازگاری  7/0کرونباخ بیش تر از 

 ت.درونی مدل نیز قابل تایید اس

 

 ابعاد تحقی کرونباخ آلفای ضریب( 4-2جدول )

 

های سازه

 مدل

آلفای  هامؤلفه

 کرونباخ

دین

 داری 

 888/0 اعتقادی 

 783/0 مناسکی

 880/0 پیامدی 

 885/0 احساسی 

 872/0 شناختی 

حاک

میت 

 شرکتی

 806/0 اندازه هیئت مدیره

هیئت استقلال 

 مدیره
881/0 

 تهیاندازه کم

 یحسابرس
796/0 

 تهیاستقلال کم

 یحسابرس
872/0 

مدی

 ریت سود

 823/0 ها  دارایی

 888/0 فروش 

 785/0 ارزش بازار

 

 ارزیابی ضرایب مسیر بین متغیرهای پنهان مدل

گام بعدی در ارزیابی مدل ساختاری، ارزیابی ض رایب مس یر 

درص د  5بین متغیرهای نهفته مدل در سطح معن اداری ح داقل 
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و ض رایب  tاین امر از طریق بررسی دو بخ ش ض رایب  می باشد.

 96/1بیش تر از  tی گیرد. اگ ر مق دار آم اره( صورت میβمسیر )

ت ا  96/1اگ ر ب ین باشد یعنی اثر مثبت و معناداری وج ود دارد. 

 -96/1باشد اثر معناداری وجود ندارد و اگ ر ک وچکتر از  -96/1

 باشد یعنی اثر منفی معناداری دارد. 

ی اثر مستقی  یک سازه بر روی دهندهمسیر نیز نشان ضریب

سازه دیگر است. در صورتی که ضرایب مسیر بین متغیرها بیش تر 

بینی کنن ده متغی ر باشد بدین معنی است که تاثیر پیش  6/0از 

باشد، اگر ای ن مق دار ب ین پنهان نسبت به متغیر وابسته قوی می

 3/0در صورتی کمت ر از باشد، میزان تاثیر متوسط و  6/0تا  3/0

( 4-3( و ش کل)4-1ش ود. در ش کل)باشد ض عیف ارزی ابی م ی

مدل جه ت آزم ون فرض یات  tضرایب مسیر و قدر مطلق مقادیر 

 تحقیق آورده شده است.

مدیریت سود ب ر حاکمی ت ش رکت ب ا نق ش رضیه اصلی: ف

 میانجی دینداری تاثیر معنادار دارد.

 (بررسی فرضیه اصلی تحقیق4-3جدول)

 

 مسیر فرضیه
ضریب 

 استاندارد

آزمون 

 سوبل

سطح 

 احتمال
 نتیجه

 اصلی

مدیریت سود 

بر حاکمیت 

شرکت با نقش 

میانجی 

 دینداری

 تایید 000/0 99/2 874/0

نشان میدهد که با توجه  اصلینتایج حاصل از بررسی فرضیه 

 تی س ود ب ر حاکم تیریضریب مسیر م دآزمون سوبل به مقدار 

اس  ت،  96/1بیش تر از  ک  ه ین دارید یانجی ش رکت ب ا نق  ش م

مدیریت سود بر حاکمیت پژوهش مبنی بر  اصلیبنابراین، فرضیه 

 شرکت با نقش میانجی دینداری تایید می گردد.

اعداد روی مسیرها، مق دار ض ریب مس یر و  (4-1)در شکل 

هستند. به عنوان مث ال ض ریب رگرس یونی (P) مقدار احتمال آن

باش د. همچن ین ض ریب  م یحاکمیت شرکتی بر ارزش ش رکت 

 .استمدیریت سود بر حاکمیت شرکت رگرسیونی 

 

 

 

 

 

 

 
 

 (بررسی فرضیه های تحقیق4-4جدول)
 

 مسیر فرضیه
ضریب 

 استاندارد

آماره 

 تی

سطح 

 احتمال
 نتیجه

1 

 ئتیاندازه ه

 وهیو ش رهیمد

 تیریمد یها

 سود 

 تایید 000/0 44/2 652/0

2 

 تهیاندازه کم

و  یحسابرس

 یها وهیش

 سود تیریدم

 تایید 000/0 25/2 662/0

3 

 ئتیاستقلال ه

 وهیو ش رهیمد

 تیریمد یها

 سود

 تایید 000/0 2/2 415/0

4 

 تهیاستقلال کم

و  یحسابرس

 یها وهیش

 سود تیریمد

 تایید 000/0 33/2 420/0

نتایج حاصل از بررسی فرضیه اول نشان میدهد که با توج ه 

 یه ا وهیو ش  رهیم د ئ تیهضریب مسیر اندازه  t به مقدار آماره

اس ت، بن ابراین، فرض یه اول  96/1بیش تر از  س ود ک ه تیریمد

و  رهیم د ئ تیپژوهش مبنی بر وجود رابطه معنادار بین ان دازه ه

 تایید می گردد.سود  تیریمد یها وهیش

نشان میدهد که با توج ه  دوم نتایج حاصل از بررسی فرضیه

 وهیو ش  یحسابرس  ت هیضریب مسیر ان دازه کم t به مقدار آماره
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 دوماست، بنابراین، فرض یه  96/1بیشتر از  سود که تیریمد یها

 یحسابرس تهیپژوهش مبنی بر وجود رابطه معنادار بین اندازه کم

 تایید می گردد.سود  تیریمد یها وهیو ش

نشان میدهد که با توج ه  سوم نتایج حاصل از بررسی فرضیه

 یه ا وهیو ش رهیمد ئتیه ضریب مسیر استقلال t به مقدار آماره

س وم  اس ت، بن ابراین، فرض یه 96/1بیش تر از  سود که تیریمد

و  رهیمد ئتیپژوهش مبنی بر وجود رابطه معنادار بین استقلال ه

 تایید می گردد.سود  تیریمد یها وهیش

نش ان میده د ک ه ب ا  چه ارم نتایج حاصل از بررسی فرضیه

 ت هیتقلال کماس  نیض ریب مس یر ب  t توج ه ب ه مق دار آم اره

اس ت،  96/1بیش تر از  سود ک ه تیریمد یها وهیو ش یحسابرس

پژوهش مبنی بر وجود رابطه معنادار ب ین چهارم  بنابراین، فرضیه

 تایید می گردد.سود  تیریمد یها وهیو ش یحسابرس تهیکم

 یریگجهینت -3

سود بر  تیریمد ریتاث یهدف از پژوهش حاضر بررس
 کیمنظور  نیبه هم یندارید یانجیشرکت با نقش م تیحاکم

شهر  یبانک ها یاز حسابداران بانک ینفر 162نمونه 
 یعنوان نمونه انتخاب شد، و پرسشنامه بر روبروجن به

 فی. پرسشنامه مذکور بر اساس طدیها اجرا گردآن
آن  ییایاند. و پاشده یبندمیقست کرتیل یادرجهپنج

است و نشان از  آمدهدستبه 91/0شده است که مقدار محاسبه
 رهایمتغ یسازه تمام ییروا نیمناسب بوده است همچن ییایپا
 ییبوده است نشان از روا 0.5 یشده است و بالامحاسبه زین

با استفاده  زین قیتحق یهاهیمناسب بوده است. رابطه و فرض
افزارمبا کمک نر یمربعات جزئ حداقلاز روش   Smart 

PLS حاصل از  یآمار یهاتهافی نیشیآزمون شد. در فصل پ
 نیقرار گرفتند. در ا یپژوهش موردبررس یهاداده لیتحل

 لیبه تفض یفیآمار توص جیفصل به بحث درباره نتا
 قیتحق اتیموردبحث قرارگرفته و سپس درباره آزمون فرض

و در  دهیبحث گرد نیمحقق گرید قاتیتحقبا  جینتا سهیو مقا
شده پرداخته قیتحق یو پژوهش یکاربرد شنهاداتیبه پ انیپا

 است.

بحث و نتیجه گیری درباره یافته های مربوط به آزمون  
 نتایج حاصل از بررسی فرضیه :فرضیه فرعی چهارم
نشان میدهد که با توجه به مقدار آماره چهارم  t  ضریب مسیر

 سود که تیریمد یها وهیو ش یحسابرس تهیاستقلال کم نیب
یه اول پژوهش مبنی بر است، بنابراین، فرض 96/1بیشتر از 

 یها وهیو ش یحسابرس تهیوجود رابطه معنادار بین کم
و  یحسابرس تهیاستقلال کم نیب تایید می گردد.سود  تیریمد

دارد وجودرابطه معنادار سود  تیریمد یها وهیش . این نتیجه  

(2003)همسو با مطالعات هو و ویلیام  و جلیلی و همتی  
(1390) .[7] باشد می(2021)همکاران و مطالعه لستاری و . 

ها در رابطه با افزایش بازده سهام، برای بسیاری از ارزیابی
ثبت کردن انگیزه در رابطه با مدیریت سود است. سازمان 

ت نگه داشتن سود را تواند یک جریان با ثابدر ابتدا، می
شکل بدهد. برای تاثیرگذاری مطلوب در رابطه با بازده 

سک پذیری آن برای سازمان، سهام و کم شدن میزان ری
.شودمنجر به افزایش سهام در مدیریت سود می البته .

های دیگری نیز در این زمینه وجود دارند که شامل فاکتور
 :موارد زیر هستند

 ک  شدن میزان ریسک  .1

 ندی در مقابله با ماهیت ادواریتوانم .2

 جلوگیری از کاهش احتمالی .3

 همبستگی ایجاد شده برای سازمان .4
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